
LATYIJAS NACIONALAIS ARHIVS

LATVIJAS VALSTS VESTURES ARHIVS

Latvijas Valsts v€stures arhlva reglaments

Klga

2.

l .

Izdots saskaBa ar
Valsts Parvaldes iekartas likuma

T5 Panta otro dalu

I. Vispndgie jautdjumi

Reglaments nosaka Latvijas Nacionala arhiva (tupmek - LNA) Lalvijas Valsts vEstures

arhrna (turpmak - Arbivs), kas ir LNA funkcionala un teritoriala stuktiirvienlba, stuktiiru,

darba organizaciju, iercd4u un darbinieku (turymak - Darbinieks) un sfukttrvienibu

kompetenci.
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,,Latvijas Nacionala arhiva nolikums" un citos nomativajos aktos noteiktas firnkcijas un

uzde !,'umus.

,- IL Arhiva struktlra

3. Arhrva strukt[ru nosaka Saja reglamenta

4, Arhiya siruktiiru veido struktiiwienibas - nodalas.

5. fuhIva Darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistEma, kur viena anatpersona ir padota citai

amatpersollar.

6. Arhivu vada Arhlva direktoN, kurs tiesi paklauts LNA direktoram.

7. Arhrva direktoram ir tieii paklauti direldora vietrieks un direktora vietnieks Dokumentu

uzskaites un saglabdianas nod4as vad-ltaj s un Vecdkais eksperts

8. Arhiva strukttrvienibas ir nodalas:

8.1. Arhna direktora tiese paklauu-ba:

8.1.1. Izziqu nodala;

8.1.2. Tematisko un lenealogisko pet-rjumu nodala;



8.1.3. Saimniecrbas sektors.

8.2. Direktora vietnieka tiesA paklautiba:

8.2.1. Fondu anal-ttikas un uzzilu sistCmu nodala;

8.2.2. Dokumentu pieejamlbas un popularizEianas nodala;

8.2.3. Klientu konsultaciju un dokumentu pdrvaldlbas nodala.

8.3. Direktom vietnieka Dokumentu uzskaites un saglabasanas nod4as vad-lteja tiesa

paklautTba Dokumentu uzskaites un saglabasanas nodala ax septilam

arnlvgtaDaravam.

9. Nodalu Darbinieki ir tiesi paklauti nodalu vad-rtajiem.

10. ArhTva Darbinieki, kuri nav ieklauti Arhrva nod4as, fu tiesi paklauti Arrr*wa direktoram.

IIL Arhiya darba organizacija

I l. Arhiva direktors vada Arhlva darbu un dod uzdewmus direktora vietniekiem, pak]auto nodalu

vaditajiem un jebkuram Arhwa darbiniekam.

12. Direktora vietnieki vada paklauto nodalu darbu un dod wder,'umus paklauto nodalu vad-rtajiem

un Darbiniekiem;

13. Direktora vietnieks atbilstosi kompetencei var dot uzdevumu nod4as vadTtejam vai

Darbiniekam, kurS nav viqa paklautTba, pims tam to saska4ojot ar Arl11]va direktoru un

vienlaiclgi par to informejot otru direktora vietnieku;

14. Nodalu vadrtaji vada nodalas darbu un dod uzdevumus tes Darbiniekiem.

15. Nodalas vadTtajs var dot uzdetumu a.ri citas nodalas Darbiniekan, pirms tam to saskalojot ar

attiec-lgas nodalas vadltAj u.

16.Ja nodalas Darbinieks salem uzde\-umu no Arhlva direktora, viqs pal to informE savas

nodalas vadTtaju, kurS paklautibas karfiba inform€ direktora vietnieku.

17. Ja nod4as vad-ltejs, kuri nav tiesi paklauts Arhlva direktoram, salem uzdevumu no Arhlva

direktora, vigd par to informe attiecTgo direktora vietnieku.

18. Ja nodalas Darbinieks sa4em uzdevumu no direktora vietnieka, vi4S par to infomC nodalas

vadlteju.
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19.Ja ArhTva Darbinieks salem uzde\,umu no kddas citas LNA struktiirvienibas, vils par to

informe sa\,'u tieSo vadlteju, kuri paklautTbas kafilbe par to infomC Arhrva direktoru.

IV, Darbinieku kompetence

20. Arhwa direktora kompetence noteikta Valsts pdwaldes iekafias 1ikum6, LNA nolikuma, LNA

reglanenta, citos nomatlvajos aktos, iajA reglamenta un ArhTva direktora amata apraksta.

21. Arhiva direktors var veidot darba grupas vai komisijas atsetisku uzde.lumu izpildei,

saskaqojot to ax LNA direktoru.

22. Ar,'*na direktom prombiitnes laika Oarejosa darbnesp€ja, komandejums, atvalinajums u.c.)

vi4a pienakumus pilda LNA direktora nor-*ots Alltua direktom vietnieks.

23. Nodalas vadltAja prombtrtnes laikA (parejoSa darbnesp€ja, komandEjums, atv4inajums u.c.)

vi4a pienakumus pilda LNA direktora nonlots attiecTgas nodalas darbinieks

24. Direktora yietnieks:

24.1. plano, vada, organizC, koordinC un kontrole sev tieii paklauto nodalu darbu, atbild par

tam uzticeto uzdevumu izpildi un savas kompetences ietvaros nodroiina iekSejo

kontroli normatTvo allu ieverosanA Arhiva;

24.2. atbilstosi savai kompetencei sniedz priekslikumus LNA darbrbas strategijai, LNA

darba planam un Arhlva darba pldram; nodroSina Allu1a gada plana projekta un

ArhTva darbibas parskatu sagatavosanu;

24.3. oryanlze Aihiva glabato dokumentu publisku pieejamrbu, vada to publicesanu un

popularizEsanu, koordine zinAhiskas uzzilu sistemas veidosaru, apmekletaju

konsulG5anu un nodroSina dokumentu parvaldlbu Arhive;

24.4. savas kompetences ietvaros iesniedz ArhTva direktoram priek5likumus par paklauto

nodalu struktrlru un kompetenci, Darbinieku piellakumu apjomu un darbTbas

rezultatiem, mordlo un materialo stimulesanu, pie4emsanu un atlaisanu no darba,

iecelSanu tm atbrivosanu no .!mata, sauksanu pie disciplinaratbildrbas un kvalifikacijas

celSaru.

25. Direktora vietnieks - Dokumentu uzskaites un saglabasanas nodalas vadltajs:

25.1.plaro, vada, organiz€, koordin€ un kontrolC sev tieSi paklautas nodalas un

arhivglabatavu darbu, atbild par nodalai un arhlvglabatavam uzticeto uzder.umu izpildi

un savas kompetences ietvaros nodtosina ieksejo konholi nolmatlvo aktu ievcrosana

Arhlva;



25.2. atbilstosi savai kompetencei sniedz priekslikumus LNA darbTbas strateAijai, LNA

darba planam un Arh-lva darba planam un sagatavo informaciju Arhrva darbTbas

parskatiem;

25.3. organizc un koordin€ Aihlva glabatas naciol1ala dokumentara mantojuma dalas

saglaba5anu un uzskaiti;

25.4. savas kompetences ietvaros iesniedz Arhlva direktoram priekslikumus par paklautas

nodalas strultiilu un kompetenci, Darbinieku pienakumu apjomu un darbibas

rezultatiem, moralo un materidlo stimule3a[u, piegemsanu un atlaisanu no darba,

iecelSanu tm atbrlvo3anu no amata, sauk5anu pie disciplinaratbildTbas un kvalifikdcijas

celSanu.

26. Nodalu vadltnji:

26.1.plano, vada, organize un kontrole noda]as darbu, atbild par tai uzticeto uzdevumu

izpildi, analize un izvefiC nodalas darba radltajus un regulari sniedz inforndciju par

nod4as darba rezultatiem;

26.2. nodrosina nodalas sadarblbu ar citem Arhlva nodalam un citdm LNA

stnrKrurylentD,ull;

26.3. atbilstoli savai kompetencei sniedz priekSlikumus LNA darbTbas stratC6ijai, LNA

darba plinam un ArhIva darba planam un sagatavo informaciju AthTva darbrbas

parskatiem;

26.4. tzs/lAda nodalas Darbinieku amata aprakstu projeltus, paklaut-rbas kartTbd tos

saska4ojot ar I \A direkloru:

26.5. izstuada Arhiva darbu reglamentCjosu ieksejo normatTvo alru un metodiku projektus,

tos paklaufbas kartrba saskalojot ar LNA direktoru, sagatavo p ekSlikumus par

nomat-lvo aktu, metodisko dokumentu projektiem;

26.6. savas kompetences ietvaros paklautibas kdrn-ba sniedz priekslikumus par paklauto

Darbinieku pienakumu apjomu un darblbas rezultatiem, morAlo un materialo

stimulCsanu, pieqemianu un atlaisaru no darba, iecelsanu un atbfvosanu no amata,

sauk5anu pie disciplinaratbildlbas un kvalifikAcijas cel5anu;

26.7. nodroSina uzticcEs valsts mantas glabAsanu un dokumentu pdrvaldibu noda]a.

27. Vecakais eksperts:

27.1. veic atbildigas personas darba aizsardzfuasjoma pienakumus;

2'/.2. aps.redd, ievieto informaciju intemeta vietne Raduraksti un veic vietnes datu bezes

administICSanu;



27.3. nodrosina un kontolE arhTva videonovaosaras sistemas darbu;

27.4. veic prognmmu un datu bdzu DO,S sisteme udureganu un sagatavo nepiecieiamo

informacuu un atskait€s no piepras-ljumu uzskaites sistemas.

V. Arhiva struktiirvienlbu kompetence

28. Dokumentu uzskaites un saglab53anas nodala:

28.I . nodroSina un kontrolC Arhlva glabato dokumentu uzskaiti un saglabasanu;

28.2. veido Arhrva glabeto dokumentu uzskaites re€istru, nodroiina ta kontroli, aktualizaciju

un izmantosanu;

28.3. pielem valsts glabdsana fuhiva dokumentu sastevam atbilstosus dokumentus;

28.4. apkopo informaciju pax Arhrva fondu un dokumentu sastA\u, apjomu un izmailam,

peta arhTva fondu organizdciju un uzskaiti, uzskaita Arh-lva veidotos dokumentu

registrus un datu bezes;

28.5.veic Arhlva glabatam mikoklimata monito ngu un nodroiina dokumentu

saglabdsanas prasrbam atbilstosus sanitari higieniskos apstaklus ArhTva glabatavas;

28.6. veic dokumentu esibas, fiziska un tehniskA stavokla ptubaudes un pazudu3o lietu

meklcsanu, atlasa un sagatavo Arhlva dokumentus konservacijai, restauracijai un

dezinfekcijai un veic to tehnisko apstadi;

28.7. veido Arhlva glabato dokumentu drosrbas un izmantosanas fondll, lodroiina to

saglabaianu un sadarblba ar citam struktiirvienibam veic unikalo un seviiki vefTgo

fondu dokumentu apzinasanu un izvCrteianu;

28.8. veic dokumentu sagatavosanu mikrofilmesanai un digitdlo kopiju veidoSanai;

28.9. izgatavo Arhxa darba nodroSinaSanai nepiecieSamo dokumentu kopijas;

28.10. nodro5ina dokumentu izsniegianu izmantoSanai Arhlva Darbiniekiem, lasitavtuir,

institiicij am un fizisktun persondm.

29. Izzi4u nodala:

29.1, organiz€ un izpilda piepras-rjumus par iestazu vestud, uzgemumu piederlbu un darblbu,

nekustamu un kustamu rpalumu piederibu, sastevu, vertTbu un apdroSinasaru, tiesu

spriedumiem, testamentiem, notaru apliecinAtiem hgumiem, civilstdvokli, uzvardu

maiqu, adopciju, atrasanos bemu namos un audzindiand, atraganos slimnlcas un

arstCsanos, atsevisku personu darbu iestadCs, uz$EmumosJ organizdcijds un lauku

saimniecibds, negadijumiem darbd un pieslirtajam pensijam, izgl-ltlbu, pilsonrbu,

dzTvesvietu, Aimenes sastdvu, tautibu utt.;



29.2. konsulte ArhTva darbiniekus un apmekletajus dokumentu izmantosand un peta

dokumentu izmantosanas metodes pieprasiumu izpildei.

30. Fondu analitikas un uzziuu sistemu nodala:

30.1. veido un aktualizC A]lfta uzziqu sistemu pilnveido un pa$trade glabajamo vienbu

aprakstus un pdrveido esoios uzzi+u sistemas elementus elektroniska vaidkltme4u

apraksla formala:

30.2. izvCfie, fonde un aprakstaArhTvajauniegUtos un neaprakstltos dokumentus;

30.3. peta fondrazu vesturi un fondu dokumentu sastevu un sastada fondu uzzilas;

30.4. veido tematiskus rad-rtdjus, datubazes, rokasgrdmatas u.c. meklcianas lidzeklus un

sagatavo to publikacijas;

30.5. apzina un analizE uzzilu sistemas izmantotaju vajadzrbas, plano uzzi4u sistemas

attTstibu un izstreda tas pilnveides metodiku;

30.6. informE Arhlva darbiniekus par jaunu uzzi4as sistEmas elementu pieejamtbu un

konsultC par to izmantosanu.

31. Tematisko un EenealoEisko pch:iumu nodala:

31.1. piedalas virtuala arli.lva izveid€ un aktualizacija - veic fondr.r un dokumentu atlasi,

konsulte par vifiuala arhTva izmantosanu un nodrosina atgriezenisko saiti;

31.2.veic tematiskus un AenealoAiskus pet-ljumus, veido tematiskas un lenealoliskas
datubezes, apzina un apkopo zir,ras par Arhiva fondos esoso dzimtu vestu ;

31.3. apzina un apkopo lenealolisku informaciju satwo5us avotus citas vCstures

dokumentu kdtuves;

31.4. informe Arhlva Darbiniekus un apmekletajus par pieejamam tematiskam un

Aenealogiskam datubezCm un konsultC par dokumentu izmantosanas iespejam.

32. Dokumentu pieejamlbas un popularizElanas nodala:

32.1. nodroSina ArhTva glabato dokumentu un uzzi1,1u sistcmas publisku pieejamibu Arhtva

lasr=tavas;

32.2. snedz konsultdcijas lasTtalu apmeklEtdjiem un nodrolina vi4u kvalitattvu

apkalpoSanu;

32.3. no&osina lasltavds izmantojamas infomAcijas aizsardzTbu atbilstosi normativo aktu

pmsloam;

32.4. veic saraksti ar Latvijas un drzemju korespondentiem par ArhTva glabeto dokumentu

saste\,.u, saturu un izmantosanas kAxtibu;



32.5. sniedz las-rtajiem normat-lvajos aktos paxedzctos maksas pakalpojumus;

32.6. sagatavo un izdod vCstures avotu zindtdskas publikdcijas, enciklopcdiskus uzzilu

izdelumus un pct-ljumus;

32.7. Tsteno kultlras un zinatnes Fojektus, kas saistiti ar Lalvija akludldm sabieddskam,

politiskam un kuhiirvcsru.r-iskem norisCm:

32.8. veic zinatniski pCtniecisko darbu arhrvniecTba, apg[st, analizC un ievies citu valstu

pieredzi:

32.9. nodrosil1a Aihiva saihri ar sabiednbu un veic glabdto dokumentu un ArhTva darbTbas

popularizCSanu - veido un aktualize LNA majas lapas Arhrva sadalu, dko tematiskas

izstad€s, seminarus, organize un vada ekskursijas, veic izglTtojosu darbu masu medijos

pax vestures avotu saglabaianu un izmartoSanu, piedalas seminaros uIl konferencCs.

33. Klientu konsultaciju un dokumentu parvaldibas nodalal

33.1.Isteno publisko dokumentu pdwaldibu lietvedibas dokumentu izstedi, registaciju,

apstrddi, operafN'u apriti Arhiva, sistematizaciju, aprakstTSanu un atlasi iznTcinAsanai,

vadlbas un Arhiva Ekspertu komisijas sanaksmju protokolCsanu, Arhtva Ekspertu

komisijas sEZu materiAlu apkoposanu, sastada ArhTva lietu nomenklatiiras projektu;

33.2. nodrosina klientu apkalposanas mehanisma darbTbu - sniedz konsultecijas par glabato

dokumentu sasta\,'u un piepras-rjumu iesniegSanas un izzi4u sa4emianas kAffbu,

nodroiina pieprasTjumu pie$emsanu, registesanu, apriti, sistematizAciju un to apstadi

piepras-iumu uzskaites sistema, p€ta apmekletaju vajadzTbas infomacijas joma un vejc

nepiecie5amos uzlabojumus kvalitativakai apkalpo5anai;

33.3. izpilda neprofilos piepras-rjumus un veic pirmo papildzi4u piepmsTBanu;

33.4. piemero Ministu kabineta noteikto cenradi ArhTva sniegtajiem maksas

pakalpoj umiem;

33.5. sniedz konsultacijas Arlu1a Darbiniekiem dokumentu izstadasanas, nofolmcsanas,

sistematizacijas un citos dokumentu pdrvaldTbas jautajumos;

33.6. izstada ArhTva darba plana un Arhlva darbu reglamenEjoso normafivo aktu projektus

wr sagatavo ArhTva darblbas parskatus;

33.7. veido arhwa darba un arh-rvniecibas zinetnes specialas literatUras informacijas fondu

un td elektronisko registru un nodrosina informacijas fonda izmantosanu;

33.8. veic Arhiva poligrafisko izde\,umu izplatisa.Du, sagatavo informatTvus materialus

arhTva aDmekletaiiem:



33.9. kontrolc caurlaizu rezTma ievcroSanu A*fte, nodrosina ArhTva darba telpu un

axhTvglabatavu atslegu izsniegsanu un pie$emsanu, uaauga apmekletaju phsmu un

organizc vilu saikni ar ArhTva darbiniekiem, novcrs neatlautu ieklfsanu Arhrva

iekstelpas.

34. Saimniecibas sektors:

34.1. uzrauga Arhiva ckas tebnisko stavokli, nodroSina iekitelpu uIl ara te torijas uzkopsanu

un veic telpu, iekartu un cita inventara slko un neatliekamo remontu;

34.2. tzrarga ckas sistcmu (gazes ugunsdzcsibas stacijas un sisGmas, ugunsdrosTbas

signalizacijas sistEmas, siltuma, siltd un auksta iidens apgades mezgla un sistcmas,

elektroiekdrtu un sistemas, iekscjo un arcjo sakaru sistEmas, kanalizecijas sistcmas un

signalizacijas sistcmas) tehnisko stavokli un no&osina to atbilstosu funkcion€ianu;

34.3. plano kancelejas piederumu, saimniecibas predu, mcbelu, cita inventara un mate alu

apmeru, izshadd to pasiltluma projektus, nodroiina mineto p eksmetu pielemsanu,

uzglabaSaru, uzskaiti, sadali, izvietoianu, nomailu, inventariz€Sanu un norakstlSanu;

34.4. sagatavo saimnieciska rakstura dokumentu projektus un organizc Arhlva darbinieku

nodrosinasanu ax dienesta autotmnsDortu:

VI. Nosl€guma jautdjumi

35. Atzit par speku zaudCjusu 2011. gada 1. jtrlija Arhlva reglamentu.

36. Arhrva reglaments stajas sp6ka ar 2013. gada Lapnli.

Direktors N. Rizovs

Saska4ots

Latvijas N ion5ld arhlva direktore

M. Spdd:a

2073. gada

sp6ka ar 2013. gada Lapnli.


